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ع في شه  ي أذ لات ال ل ة ال اه ل م ة) ح أ العام ( ث ال أج ال ال ل
ان، وق أ ة  رم ة ح شاه اه ة م ارة ح أعلى ن ار لأم  ل الاخ ل ائج أن م ت ال ه

ة 48 سف ال ب ة ل ها ل ال ل ه م ن ل  % 45% م ال یل ل ال ل ث م
ة   ان ب ة  44رم اس ص ب ة ل صة ثان ة  42% ث ف اس جلال ب ة ل ه الف % 39% یل
ام ة له ة  2ماج وش و ث الل ي ب غ وق ل ال ا.35في ال ه ل م   % ل

 



ة ب  اه ة ال اوح ن في  7 ل% 34% و25وت ع وم اب لعلي ر لات هي ع و د ل م
ي (34خا ( م ح ي واك %)، 34ان عادل إمام (ـ%)، فلان للف34%)، رجالة ال لأح فه

ي (ـان ومـلـح سي لأـون       ، %)26 (ــ الع ـ عــاسـه لـ%)، ون تاني ل29د الل
للي وش  100 ــب ة ب  %)25( ل اه ة ال اوح ن ا ت لات 7ــل% 24% و15،  ل  م

ة ال س هي له ع وناد ا صغ %)، 23( زاده ل ا  د حلل ة ال ال وم
انة عه %)، 23( ان %)، 22( الخ ة ال يلل ا ال %)، ح ع له شاك 22( ی
ا  %)،  20( ال ارلأ  80ل ان  %)،  18(  اد ن دادلشاه  لي   %).18(   ال ل ة م یل القائ وت

ع لغاد ة ال ازق  ةسل و أا %)، 14( ع ال ا ج   %).11(نا 

ب  ا أنه ج قارة  ر والإناث ب م ی ال اه ب ال ة إذ أنه ج ار حالة ف ل الاخ ل ع م و
اب  وه ب ال ة م شاه لفة ح بلغ ن ة ال ات الع ی م الف اه % 42% مقابل 52ال

ة   ة الع ة و49-(30ب م ه في الف ا  48) س ق  50% ب م بلغ ، في ال ة فأك ب س ابل ج
ل   ل ة  م اه ر أك م الإناث ب م ة ال .33% مقابل  44الف ت ر والإناث على ال   % لل

ار على  ل الاخ ل ائج أن م ل، وأوض ال ل ل م ه ل لات ع تق ل وا ال ال م شاه ت س
اب   ة ح نال إع اب  82رأس القائ ة ح نال إع ل الل ل ه م وه، یل او %  78% م شاه وت

ل  ل ة معه م ة ب ها ة  100ــ % ث ب78ال ة 77وش ب ن ب او معه  % 75% ث ال وت
ة  2 ة ب ل الف ل وق ث م اب % 72في ال ي ح نال إع لات ون ل ة م یل القائ ، وت

ة 36 ه، ورجالة ال ب اه ة 31% فق م م   %.28%، وس زادة ب

ة ه   ال

لاعات  اء اس ة لإج ره م  ، وه ت  أل لاع م خلال ت ن اء الاس ت إج
أ العام م خلا ة م ال انات في الف ع ال . 24إلى  9له، وت ج   مای

اب أقل م  لاع م ال ف ال في الاس ال أن ن ی  ة و 30وج ة 41س % في الف
ة  ة، و 49إلى  30الع ا 9س .  50% م بلغ ة فأك   س

ة  قع م  لاعات  زارة م ائج الاس  www.baseera.com.eg ل م ن


